Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

DECRETO DIRIGENZIALEN. /) DA del 24 / 0/ / L0Ib

Oggetto: Recupero somme indebitamente erogate con Decreto n° 1498/DA del 25.08.2014

Dipendente Bernava Agostino -

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Premesso:

Che con Delibera n® 57/CD del 13.03.2009 ¢ stata accolta la richiesta di mobilita volontaria, ex
art. 30 del D.lgs. 165/2001, del Signor Bernava Agostino, dipendente della Provincia di
Messina , categoria “C”, posizione economica “C/2 ”, ex sesta qualifica funzionale , disponendo
I’inquadramento nei ruoli organici del Consorzio provvisoriamente nel livello “B” Amministrativo,
nelle more di adozione delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento previsti dal
CCNL applicato dal Consorzio e i livelli/categorie previsti nei CCNL adottati da altre Pubbliche
Amministrazioni;

Che con delibera n® 295/CD  del 22.06.2009 con la quale sono state approvate le tabelle di
equiparazione, si ¢ proceduto ad inquadrare definitivamente il Signor Bernava Agostino nel
livello A/1 del contratto di lavoro applicato presso questo Ente;

Che il Signor Bernava Agostino ha preso servizio presso questo Ente con decorrenza dal
01.04.2009 ed ¢ stato collocato in quiescenza per raggiunti limiti di eta con decorrenza dal
01.12.2015;

Che con Decreto n. 1498/DA del 25.08.2014 ¢ stato rideterminato lo stipendio mensile con
decorrenza dal mese di Aprile 2009 , data di presa servizio, e fino al mese di Agosto 2014
corrispondendo arretrati per I'importo di € 6.222,57 e nel contempo aggiornato il trattamento
economico mensile dal mese di Settembre 2014 aggiungendo la somma di € 84,44 quale assegno
ad personam  percepito fino al collocamento in quiescenza ;

Accertato:
Che ai sensi del CCNL 31.07.2009 biennio economico 2008/2009 Comparto Regioni ed

Autonomie Locali il trattamento economico fondamentale fisso e continuativo in godimento
presso I’ente di provenienza  al momento della cessione del contratto, del Signor Bernava
Agostino  categoria “C” posizione economica C2, ex sesta qualifica funzionale, era pari ad €
1.721,89 mensili, come appresso specificato:

e Stipendio tabellare categoria “C”, ex sesta qualifica funzionale,: € 1.621,17;

e Progressione economica da C1 aC2: € 38,64;

e Retribuzione individuale di anzianita in godimento : € 16,28;

e Indennita di comparto, ex art. 33 del CCNL 2004, : € 45,80
Che il trattamento economico fondamentale fisso e continuativo applicato al Signor Bernava
Agostino al momento della cessione del contratto , mese di Aprile 2009, relativo al Livello A/1
del CCNL adottato da questo Ente era pari ad € 2.056,56;
Visto I’art. 30, comma 2 quinquies , del D.lgs. 165/2001 , aggiunto dall’art. 16 , comma 1, lettera
¢), della Legge 28 Novembre n. 146 , che disciplina il trattamento economico spettante al
personale transitato in mobilitad volontaria che testualmente recita : “ Salvo diversa previsione, a
seguito dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per
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mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione”
Ritenuto, per quanto sopra esposto che, in assenza di “diversa previsione” da applicarsi al caso di
specie , la rideterminazione del trattamento economico del dipendente Signor Bernava
Agostino , disposta con Decreto 1498/DA del 25.08.2014, non era dovuta e ha comportato
I’erogazione di somme indebite lorde pariad € 7.151,41 come appresso specificato:

e Arretrati lordi  corrisposti nel mese di Settembre 2014 per il periodo Aprile 2009-
Agosto 2014 € 6.222,57;

e Assegno ad personam lordo di € 84,44 corrisposto per 5 mensilita da Settembre a
Dicembre e 13° mensilita dell’anno 2014 € 422,20;

e Assegno ad personam di € 84,44 corrisposto nel mese di Gennaio 2015 ;

e Assegno ad personam mensile di € 84,44  corrisposto  in regime di sospensione dal
servizio e quindi al 50%, giusto Decreto n° 28/DG del 17.02.2015 e Decreto n° 56/DG
del 25.03.2015, per 10 mensilita ossia dal mese di febbraio 2015 al mese di Novembre
2015 € 422,20

Considerato:

® Che per costante giurisprudenza, la percezione di emolumenti non dovuti da parte di
pubblici dipendenti impone all’ Amministrazione 1’esercizio del diritto — dovere di ripetere le
relative somme ai sensi dell’art. 2033 del c.c. , per cui il recupero costituisce atto dovuto,
vincolato € non discrezionale, privo di valenza provvedimentale, che non necessita
dell’avvio del procedimen to amministrativo , ex art. 7 dela Legge 241/90 e s.m.i. ( cfr
Consiglio di Stato Sez. IV° n. 2705 del 10.05.2012 ; cfr TAR Campania Sez. VII° n. 1774
del 01.04.2017);

e Che il recupero delle somme indebitamente percepite deve essere effettuato al netto delle
trattenute previdenziali operate e al lordo delle ritenute Irpef effettuate e versate atteso
che, il recupero da parte del percettore dell’ Irpef trattenuta e versata dall’Ente per suo
conto quale sostituto d’imposta  si realizza ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera d-bis)
del Tuir , come sostituito dall’art. 1, comma 174, della Legge 147 del 27.12.2013 , che
include tra gli oneri deducibili dal reddito imponibile “ Le somme restituite al soggetto
erogatore, se assoggellale a tassazione in anni precedenti. L’ ammontare in tutto o in parte
non dedotto nel periodo di imposta di restituzione puo essere portato in deduzione dal
reddito complessivo dei periodi di imposta successivi. In alternativa, il contribuente puo
chiedere il rimborso dell’imposta corrispondente all’importo non dedotto secondo modalita
definite con decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze.”

e Che sulla 'somma lorda indebitamente percepita pari ad € 7.151,41, come sopra
dettagliatamente determinata, sono state effettuate trattenute previdenziali pari ad €
659,86 , corrispondente al 9,227%, per un importo al lordo delle ritenute Irpef da
recuperare pari ad € 6.491,55;

e Vista la nota Presidenziale prot. n. 157/P del 01.06.2017;

Visto il Decreto del Direttore Generale n° 403/DG del 29.12.2017, con il quale al sottoscritto
Antonino Caminiti ¢ stata assegnata la Dirigenza dell’Area Amministrativa del Consorzio per le
Autostrade Siciliane;

Accertato che ai sensi della L.R. 10/2000 spetta allo scrivente ’adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati:

e Disporre il recupero della somma di € 6.491,55 nei confronti del dipendente Agostino
Bernava, indebitamente erogate per i motivi indicati in premessa giusto Decreto



1498/DA del 25.08.2014, che pertanto deve intendersi integralmente privo di efficacia ad
ogni effetto di legge a far data dall’ epoca della sua adozione;

Dare atto che le somme che saranno restituite dal Sign. Agostino Bernava costituiranno
oneri deducibili dal reddito imponibile ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera d- bis) del
TUIR come sostituito dall’art. 1, comma 174, della Legge 147 del 27.12.2013, e saranno
certificate da questo Ente;

Dare mandato all’'Ufficio gestione Risorse Umane di procedere alla riliquidazione della
Pensione del Sign. Agostino Bernava e al recupero delle trattenute previdenziali
operate sulle somme indebitamente erogate nonché della contribuzione pensionistica a
carico dell’Ente versata.

Dare atto che il presente Decreto € assunto con la capacita e i poteri del privato datore di
lavoro ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 165/2001;

Trasmettere il presente Decreto all’Ufficio Gestione Risorse Umane per darvi esecuzione e
all’'ufficio di Presidenza per doverosa conoscenza;

Notificare il presente provvedimento al dipendente Signor Agostino Bernava.

11 Dirigente Amministrativo
Antonino’Caminiti / ‘
"l\ e Il Direttoye frenerale
' Salvatore Pirtone
Vi
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Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

Messina 2 5 AGO. 201k

Oggetto: Correzione retribuzione stipendiale dipendente BERNAVA Agostino

B " DECRETO N. {.p? /DA/2014 ]

PREMESSO,

CHE il dipendente in oggetto transitato in mobilita in data 01/04/2009con delibera n.57/CD del 13
marzo 2009, ha riscontrato un errore materiale per il mancato pagamento nello stipendio mensile di
voci fisse e ricorrenti, dal 2009 ad oggi;

CHE a tal scopo, con istanza del 28.05.2014,il dipendente BERNAVA Agostino chiede la correzione
dello stipendio mensile ed il regolare pagamento degli emolumenti erroneamente mancanti € non

conteggiati;
;

CHE I’Amministrazione di precedente appartenenza ha comunjcato gli emolumenti fissi e ricorrenti
(importi di diritto) percepiti dal Sig. BERNAVA Agostino fino-af 31/03/2009 (ultimo giorno di servizio

presso I"Amministrazione Provinciale Regionale di Messina)di seguito qui riportati 5l
a) Progressione economica onzzonta|e€ 37,01

b) Incremento Peco€ 1,63

€) Ind. COMPAMO ENEE cororiruevevcosmssssssssssssssisss s s s € 10,22

d) Inde. Di Comparto CFONAO. .oveoeveaeemscssimssanisssssssasssss s s sassssssmisasss s st cats e ens € 35,58
T —————L €84,44 ¢ 44

CHE gli emolumenti fissi e ricorrenti mensili corrisposti al Sig. BERNAVA Agostino risultano essere
mancanti come da tabella a quelli percepiti all’atto del trasferimento presso il Consorzio per le
Autostrade Siciliane per un totale di € 84,44;

e ANNO 2009 MESI N. 9 X 84,44 i € 759,96 /
« Anno 2009 rateo 13° = 9/13 cosi specificato 84,44:13X9= ..o € 58,45 J)/(f' e v
e ANNO 2010 mMeSi N. 14X 84,44= ..o ..€1.182,16
« Anno 2011 mesi n. 14x T ———— 1.182,167
e ANNO 2012 MEeSi N. 14X BA,44= .ottt €1.182,16
e  ANNO 2013 mesi n. 14X 84,44 = ..o eSS € 1.182,16\/
o ANNO 2014 MESI M. 8 X 84,445 ..cooomoimrrimmmmssesrisssssssasssissistsssssassssssssmassssse s sosssessenes € 675.52/
Totale arretrati da COrTISPONABIE.......coo ittt € 6.222,57

RITENUTO

CHE dagli esiti di una attenta analisi da parte dell’Ufficio Trattamento Economico, la richiesta del su

scritto dipendente trova riscontro ;
CHE si rende necessario determinare e correggere la differenza stipendiale mensile;

CHE la correzione da apportare nello stipendio mensile & cosi specificato nella tabella su riportata del
presente atto;

Sede: 98122 MESSINA - Contrada Scoppo — Tel. PBX 090.37111 - Fax 090.41869

Codice Fiscale ¢ Partita [VA 01962420830 e-mail casi@autostradesiciliane.it
Ufficic. 90141 PALERMO - Via Notarbartolo n. 10 - Tel. 091.6259329 - Fax 091.6266172
Uffici: 00187 ROMA — Via Dei Crociferi n. 41 - Tel e Fax 06.6794932
Sito Internet: www autostradesiciliane.it e-mail: mtyirautostradesiciliane.i
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Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

DECRETA

Art. 1 Le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

Art. 2 RIDETERMINARE, lo stipendio mensile con le decorrenze seguenti:

da Aprile 2009 a agosto 2014 € 6.222,57 quali arretrati da corrispondere al Sig.
BERNAVA Agostino;

Art.3 RIDETERMINARE, lo stipendio mensile aggiungendo € 84,44 come da tabella su
riportata: -

Art. 4 FAR FRONTE alla spesa sul cap. 11 "Stipendi , assegni ed indennita varie al personale
in organico”

IL DIRIGENTE AREA
Ing. Gaspar¢g SCEUSA

Sede: 98122 MESSINA - Contrada Scappo — Tel, PBX 090.37111 - Fax 090.41869

Codice Fiscale e Partita IVA 01962420830 e-mail cas@autostradesiciliane. it
Uffici: 90141 PALERMO - Via Notarbartolo n. 10 — Tel, 09] 6259329 - Fax 091 6266172
Uffici: 00187 ROMA ~ Via Dei Crociferi n. 41 — Tel ¢ Fax 066794932

Sito Inteet: www.autostradesiciliane.it ~e-mail: lo@autostradesiciliane. it



